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Guide Prafique du Dirigeant

Chers amis plongeurs et responsables de dub.

Le comité interrégiond velll e & se rapprocher le plus possble des clubs
pou lesaider dansles actesdeleur vie murante.

Créa puis gérer une structure associative implique un engagement
lourd et des resporsahilités importantes. Or, un certain nambre de
questions nous Nt couramment posées. Depuis deux ans, plusieurs
membres du comité tentent d'y réponde a traves des conseils et des
informations de nature statutaires ou réglementaires.

Les auteurs de ces pages ont esayé de ncilier la simplicité des
répornses avec la véracité réglementaire. Notre objedif est d appater
des ééments pratiques et synthétiques destinés aux acteurs des
structures affili ées a la fédération détudes et de sports us marins. I
ne s agit que de wmnseils pou vous aider a arganiser votre activité “ en
bon Eredefamille”.

Ce document sera naurellement amené a éwluer avec le temps. Nous
somnes dorc a votre éoute pou les améliorations a y appater dans
|"avenir.

Avecmes plus gortives et amicales salutations.

Jo LECORGUILLE

Président du CIBPL
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Pré&face

Jai avourd hui le plaisir de préfacer ce guide pratique du dirigeant
réalise par le comité Bretagre @ Pays de la Loire d’ études et de sports
sous-marins.

La Bretagre et une région owete sur I'océan. Cest donc tout
naturellement que les activités us-marines prennent une place
privilégiée le long & nos cotes, avec leur cortége de joies mais
également d'acddents parfois dramatiques. Bien gque nécessaire pou la
protedion des pratiquarts, la rigueur des texes et des procédures est
bien souvent percue wmne une @ntrainte a la gestion e la vie
asciative par des bénéwles gortifs. Pour palier cefrein d un monde
toujours plus complexe vos instances fédérales ont essayé de wmncewoir
une synthese.

Le résultat, ce guide, est un ouil de travail de qudité qui saura vous
accompagrer dars vos réflexons et vos actions au sein des clubs.

C'est pourqua je tiens a féliciter ici tous les rédacteurs de ce ouvrage
pou |’ effort de coommunication quil représente.

Soyez asaurés de mes portives et amicales salutations.

Michel BILLAUD

Diredeur Régional dela Jeuness d des Sports de Bretagne
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QU'EST CE QU'UNE ASSOCIATION SPORTIVE ?

1- C’ est une mnvention ...

Laloi du 1juillet 1901 est un des grands principes d organisation de notre société. Elle
énorcele droit de se réunir et de s asocier librement pour exercer n’importe quelle adivité.
C'est parce qu elle représente avant tout un principe fondamental de liberté que cdte loi est
encore d’ actualité gréesunsiede d’ existence

Articlel:

“L’association est une @wnwvention par laguelle deux ou pusieurs personnes mettent en
commun, dune fagon permanente, leurs conreissaances ou leurs adivités dans un bu autre
gue de partager des bénéfices. Elle est régie, quant a sa validité, par les principes généraux
du doit applicables aux contrats et obligations’.

% L’ensemble des droits et obligations liés a |’ appartenance aune aciation est défini
dans s gatuts et son reglement intérieur. 1l est dés lors trés important de soigner tout
particulierement la rédadion de ces documents qui définiront les regles de
fonctionnement de |’ association.

U L’ association sportive (loi de 1901) aun bu autre que de partager des bénéfices entre ses
membres. On dit que I’adivité doit étre désintéresse Mais larédisation de bénéfices est
nécessaire pou le développement des adivités du club et plus particulierement pour
effeduer des investisements. Les subventions remuwrent trés rarement | intégralité des
sommes demandées lors de ces opérations.

% L’associationloi 1901 prut avoir des slariés.

Pour résumer, le principe d’ association entérine un certain nambre de libertés :

v’ Laliberté de définir le cmntenu ducontrat de chaque asciation,
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v' Laliberté d adhérer ou nonaune asociation,

v' Laliberté de dhoisir son asciation,

v' Laliberté de seretirer d' une asociation,

v Laliberté pou I’asciation ce chaisir ses membres.

2- Une asciation dédaréea une @apecité juridigue.

Une aociation dat se dédarer a la préfedure pou étre reconnie par la société. Elle
dispose déslors d’ une personrelité morale qui possde des droits et peut les exercer :

% Le dub peut avoir un compte postal ou bancaire ason nan. Cela lui permet de percevoir
del’argent de ses membres, de régler des fadures ou encore de mntrader des emprunts.

% Le dub peut aaguérir les biens nécessaires a |’ organisation ce ses adivités, a l’achat de
matériel de plongée des compresseurs et des bateaux, par exemple.

U L’association peut se porter en justice @mme demandeur ou comme défenseur.

% Elle peut recevoir des dors manuels dans le calre de mécénat et engager des contrats de
Sporsorisme.

% Enfin, les asociations portives ont la posshilité dans certains cas de percevoir des
subventions des coll edivités territoriales et de I’ état lorsqu ell es ont agréées.

Références:

Loi du 0:07-1901relativea laliberté d’ association.
Et son céaet du 1608-1901.

Satuts de la FFESM et du club.
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COMMENT PEUT-ON CREER UN CLUB?

L'article 7 de la loi du 1607-1984 sur le sport prédse que les groupements ortifs
constituent sous laforme d’ association dans le calre delaloi du 0:07-1901.

1- L’assmbléegénérale mnstitutive

Il Sagit de réunir I'ensemble des personres uhaitant sinvestir au sein de la future
asociation.
Au cours de cdte AsembléeGénérale Constitutive, il faudra:

% Chaisir lenom duclubains qu une duréedevie s elle n’est pasilli mitée

% Déterminer une adres® de siége social qui peut étre céle du club, cdle du président ou
cdle du seaétaire par exemple.

U Définir le but et les adions amener ainsi que les moyens financiers, matériels et humains.

U Rédiger et adopter les gatuts et le réglement intérieur du club. Des gatuts types ont
propcsés par le siege national de la FFESSM sur demande. |Is ont adaptables mais
congtituent une base de travail importante. Certains articles notamment sont impératifs
pour pouvar étre dfili é.

Les statuts congtituent laloi de I’association. C'est le texte fondamental qui définit tous les
grands principes delavie duclub.

Les gatuts font I'objet d une dédaration en préfecure @ ne peuvent étre modifiés que lors
d une asssmblée générale extraordinaire. Cette procédure est trés lourde, elle mmporte un
guarum important. Par exemple, pou notre fédération, il faut, pou constituer une asmblée
générale extraordinaire, la moiti é des membres et des voix. Par aill eurs, la modification des
statuts ne sera goprouvéegu avecun minimum des deux tiers des voix présentes.
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Cette démarche édant complexe, il est conseillé aux clubs d' éaborer un autre texte plus
fadle a alapter aux besoins de la vie de I'asciation, Le réglement intérieur. 1l est
modifiable au besoin par le comité diredeur. Il prédse les détail s de fonctionnement courant
tel que ladésignation des pil otes de bateaux, des diredeurs de plongéeou le changement du
siege social du club par exemple. Le reglement intérieur ne s applique qu aux membres de
I" association. Les modalit és de son évolution ort avantage a ére prédsées dans les datuts :

& Elire un comité diredeur, un bueau et un président.

L Les gatuts sront signés par les membres du bueau nouvellement nommés.

2- La démarche auprés de la Préfedure.

Au terme de cdte as®mblée générale amndtitutive, il faudra dfeduer la dédaration a la
préfedure ou la sous-préfedure du lieu dusiege social. Il s agit de I’ade de naissance de
I” association.

% Il faut fournir a I’administration les gatuts en deux exemplaires ainsi que les noms,
professons et nationalités des membres du bueau. Le dub dat se procurer un registre
numeérote, qu devra é@re tamponre par la Mairie, destiné atransmettre les modifications
de statuts éventuell es.

% Un récépis de dédaration en préfedure sera dabli et remis al’association. |l devra ére
affiché e conservé auss longemps que vivral’ association.

% L’administration publie au journal officiel dans un ddai d'un mois la dédaration en
préfedure. La cgadté juridique de |’ association est acquise ala date de parution ¢k cdte
annorce Elle peut des lors prétendre ala protedion e son nan et obtient ains sa
véritable existence juridique. 1l est conseillé de nserver prédeusement plusieurs
exemplaires de cejournal officiel.

% Sl y ades modificaions des gatuts, ell es doivent étre transcrites dans un registre tenu au

siege du club et transmises a la préfedure dans les trois mois suivants. Tout un chaaun
peut demander a mnsulter ces pieces |égales auprés des srvices de I’ administration.
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3- La d@dmarche auprésdela FFE SSM.

La fédération remnreit une asciation sportive en lui délivrant une dfiliation. Cette
reconreissance et de droit dés lors que I'assciation a des gatuts conformes aux statuts
types. L’ affiliation impose al’association ce respeder |’ autorité fédérale, nadamment ses
regles techniques, déontologiques et disciplinaires. Le dub peut, le ca échéant, S exposer a
des sanctions.

U Le siége de la fédération a Marseille envoie au club, a sa demande, un formulaire
d affili ation stipulant la li ste des pieces nécessaires :

Une demande d’ affili ation diment complétée & signée
Un exemplaire des datuts du club.

Un exemplaire du réglement intérieur.

Une phaocopie du récéiss de dédaration en Préfedure.
La compaosition ducomité diredeur et bureau.

Le montant du droit d’ affili ation.

AN N N NN

% Aucune limite minimale n’ est exigéepar lafédération quant au nambre des adhérents lors
dela aéaion duclub.Laloi prévoit qgue cenombre est au minimum de deux. Par contre,
I’asociation dat délivrer par la suite a1 moins 11 licences de la FFESSM chague année
pou conserver son affiliation. Elle doit également payer une wtisation annuwelle ala
fédération.

% En contre partie, I’asociation regit un numéro daffiliation qu lui permet de
commander des fournitures fédérales, des diplébmes et des licences. Le mmité
interrégional de la Bretagne d des Pays de la Loire est I'interlocuteur du club pou ces
fournitures.

U L’affiliation permet également aux clubs de participer aux compétitions régionaes et
nationales de la FFESSM. La fédération en structurant le mouvement sportif exerce une
misson e service pulic. Par alll eurs, certaines de ses adions comme |’ organisation des
compétiti ons nationales procédent d’ un pouvar de puissance pulic.

4- |es démarches aupresdela jeunesse d des orts.

4.1- Ladédaration d’ établissment d’ APS.

Laloi sur le sport impose atoutes les dructures organisant des adivités physiques
et sportives de se dédarer aupreés de la Diredion Départementale de la Jeunesse d
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des Sports du siege social. Cette démarche se fait dés la aédion duclub, il faut
noter qu' elle ne lui impose aucune @ntrainte particuliere. L’ administration donre
un récgise de dédaration d établissement d’ APS qui doit étre dfiché dans les
locaux del’ association.

4.2- L’ agrément.

Seules les asciations gortives agréées peuvent bénéficier de I'aide de I Etat, en
particulier en matiére de subventions (FNDS, Emplois jeunes...). Cette démarche
s effedue auprés de la Diredion Départementale de la Jeunesse d des Sports du
département du siege socia aprés unan d existence

Plusieurs condtions ont nécessaires pou I’ obtention de I’ agrément :

U Respeder les regles d’ encadrement, d hygiene & de séaurité définies par voie
réglementaire.

& Etre dfilié alaFFESSM.

% Avoir un an d existence minimum et présenter le bilan financier de I’ exercice
précéent approuvé en asemblée générale, ains que le projet de budget de
I"exercice en cours.

U Présenter le procés verbal de laderniére assembléegénérale.

% Pour recevoir I'agrément, |’association dat étre gérée de fagon ddmocratique.

Elle peut avoir & modifier ses gatuts pou étre en conformité avec la vocation
sociale liée a’ agrément.

Références:

Loi du 0:07-1901relativea laliberté d’ association.
Et son déaet du 1608-1901.

Loi du 1607-1984sur le sport.

Et son deaet du 1302-1985relatif al’agrément.

Et son ceaet du 0309-1993relatif ala dédaration d établissement d’ APS.
Satuts de la FFES9M et duclub. Conseil s et tradition fédérale.
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COMMENT DOIT ETRE ADMINISTRE UN CLUB ?

Le fonctionrement d'une asociation sorganise a partir de trois niveaux dinstances
exeautives, I'asembléegénérae, le comité diredeur et le président.

1- L’assembléegénérale ordinaire.

Elle alieu ure fois par an. C'est une réunion ou sont invités tous les membres de
I’asciation. Un adhérent qui ne pourait pas venir a I’assemblée générale peut se faire
représenter et donrer son pouvar de vote aun autre membre, dans le resped des régles
définies par les gatuts.

L’assembléegénérale est convoqléepar le président, de préférence al moins un mois avant.
Elle peut parfois étre solli citée par un certain nanbre d’ adhérents prédsé dans les gatuts.
Cette réunion est trés importante dans la vie démocratique de I’ asociation et doit étre bien
préparée |l faut réserver une sdle alaptée éablir un adre du jour a joindre ala
convacaion et organiser des temps de discusson. Il est souvent bien vu dinviter les
diff érents partenaires du club comme les financeurs et les élus municipaux.

Le Président ouwre d condut cette réunion au cours de laguelle seront abordés
successvement :

v' Lerappat moral du président.

v' Lerappat d adivité du seaétaire.

v Lerappart financier dutrésorier.

v Les comptes rendus des diff érents resporsables d’ adivité (technique, pédhe....)
v Lebudget prévisionrel del’ annéesuivante.

Un certain nambre de votes ont nécessaires pou entériner les rappats d’ adivités et les

dédsions prises. Les années éledives, |I'assemblée générale dit son comité diredeur et son
président.
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2- Le omité diredeur.

Comme son nanm l'indique, c'est I'organe de diredion de I'association. |l définit les
orientations nécessaires a son bon fonctionnement. Il peut, par exemple, compléter et
modifier le reglement intérieur, procéder a des sanctions disciplinaires ou adonrer des
dépenses importantes. Il se réunit généralement une fois par trimestre environ. Cette
périodicité peut étre prévue dans les gatuts du club.

Lors des éledions, le comité diredeur propcse un président au vate de I’ assembléegénérale.
Ensuite, il chaisit un bueau en sonsain.

Les slariés de |’ association re doivent pas étre des dirigeants de droit ou de fait de cdle d.

3- Le bureau.

Il est compaosé du président, du seaétaire @ du trésorier du club. Eventuellement, peuvent
sy adjoindre un président adjoint et des vices présidents. C'est un agane de @mncertation
qui met en application les dédsions du comité diredeur et gere les affaires courantes du
club.

Références:

Satuts de la FFESM et du club.
Conseil s et traditionfédérale.

Adrese dusiege nationd dela FFESM : 24, quai deriveneuve- 13007MARSEILLE.

Janvier 2000 12



Guide Pratique du Dirigeant
Administration

QUELLES SONT LES PREROGATIVES

DU PRESIDENT DU CLUB?

Le président d'une asociation dspose d’'un statut tout a fait particulier. Il est le premier
resporsable de la structure & dispose de pouvars étendus pour lui permettre d’ assumer ses
responsabilit és.

1- Leprésident est le responsable juridigue de |’ association.

Il peut étre poursuivi pénalement et civilement pou les ades commis par ou au sein de
I’ asociation. Lajurisprudence aretenu sa resporsabilité & condamné un certain nambre de
présidents d’associations dlite a des acddents, parfois mortels, de leurs membres. Le
président est donc mandaté pou prendre toutes les dédsions nécessaires, en termes de
searité notamment.

Il représente juridiquement et moralement I’ association dansles ades delavie dvile.
Il est resporsable devant laloi, garant des gatuts du club et de leur applicaion, signataire de
tous les ades établis au nan de |’ association.

Il lui est recommandé de couwir sa resporsabilité dvile par une aaurance acompagnée
d une dause “défense d recours!”

2- Le président est le premier dirigeant.

Il est le premier dirigeant. Son role est d'asaurer I’animation, ¢’ est-a-dire d' effeduer des
suggestions, des propasitions et de wordonrer les adions déléguées aux commissons
compétentes pour asaurer larédisation des objedifs du club.

Il ordonre les dépenses, C'est-a-dire qu a tout moment, il est responsable des finances de
I” asociation.
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3- Le président représente |’ association.

Il représente I'association pou communiquer avec ses interlocuteurs habituels, les
colledivités locdes, comités, ligues, fédération, sporsors, clubs, DDJS, CROS, CDOS €etc.

Il parle au nan du club dans ces réunions et peut éventuellement déléguer cete
représentation aun de ses coll aborateurs.

4- .11 préside les réunions du club.

Le président anime les réunions de I’ assembléegénérale, du comité diredeur et du bueau. Il
présente |’ ordre du jour, malitrise les discussons aur les sjjets divers et fera cesser le débat
en le concluant par un vde, s nécessaire. Le plus uvent, les gatuts prévoient qu en cas
d égalité dans un vae, savoix est préponcerante.

Cette fonction le pasitionre en véritable abitre delavie duclub.

Il peut étre acompagné d’ un président adjoint a qui il délégue cetains pouvdrs. Si c'est le
cas, le président adjoint le remplace @ cas d'absence Il est important qu'il y ait une
continuité dans la représentation e I’association. Si aucune de ces deux personres n’'est
présente @ que des vices présidents ont é&é nommes, I’'un deux représentera |’ asociation
durant la manifestation.

Références:

Jurisprudencerelativeau doit des resporsabilit és en sport.
Satutsdela FFESM et duclub.
Consell s et tradition fédérale.
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QUELLES SONT LES PREROGATIVES
DU SECRETAIRE DU CLUB?

Le Seaétaire est lamémoire de la structure :

% 11 conserve les procédures de dédarations d’ éventuell es modificaions des gatuts.

% Il asare I’ archivage du courrier requ et y réponden acord avecle président ou le comité
diredeur.

% Il rapparte les proces verbaux des comités diredeurs et des bureaux.

% 1l tient a jour le registre des membres. 1l est chargé de veiller a la confidentialité des
informations détenues au club sur les adhérents.

% Il prépare les licences et asaure leur retour au siége du comité régional en fin de saison
fédérale.

% 1l prépare les ordres du jour des diff érentes réunions us la diredion du pésident et les
joint aux convacaions.

U En assmbléegénérale, il présente le rappart des adivités de |’ association.
% Il effecue la ommunicaion interne.

% 11 gere les déplacements, les convocations, les réceptions etc.

% 11 conserve les archives de |’ association qu comprennent :

v" Un modéle des datuts et du reglement intérieur.
v' Un double de ladédarationinitiale ala préfedure avecle récépis<.

v" Un exemplaire dujournal officiel ou phdocopie rendant pulique I’ assciation.
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v Un registre mté d paraphé sur lequel sont inscrits tous les changements
dédarés.

v" Un doube é&entuel des dédarations modificaives.

v Lesprocés verbaux des Asemblées Générales.

v’ Les procés verbaux des réunions de bureau et de comité diredeur.

v Lesdédarations de cmmpte bancaire @ délégations de signatures.

En bref, il est le cmmplément adif du président.

Références:

Satuts de la FFES9M et du club.
Conseil s et traditionfédérale.
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QUELLES SONT LES PREROGATIVES
DU TRESORIER DU QLUB?

Le Trésorier est le resporsable des finances de |'association. |l contréle I’exéaution du
budget en ordonrant les recdtes et les dépenses.

% 11 établit | e rappart financier et le budget prévisionrel qu'il soumet al’ assembléegénérale
afin quils ient controlés et votés.

% 1l peut avoir délégation pou la signature des cheques de comptes courants. Au regard de
sa douHle resporsabilité de wntréle des finances et de signature des chéques, il est
possble de plafonrer les smmes éventuelles qu'il peut ordonrer.

% 11 gére également latrésorerie du club et est responsable de la comptabilit é par latenue a
jour du livre des comptes. Il peut faire gpel a un cabinet d’ expertise cmmptable lorsque
le volume financier géré par |’ asociation est important.

% 1l percoit les recdtes, les cotisations, subventions, cates de membres, bénéfices de
manifestation, etc.

% 1l asare le réglement des dépenses, I'affili ations, les licences, transports, matériels,
équipements etc.

% Il tient ajour le registre de I'inventaire du matériel duclub.

Références:

Satuts de la FFESM et du club.
Conseil s et traditionfédérale.
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QUELLES SONT LES PREROGATIVES
DES AUTRES MEMBRES DU COMITE DIRECTEUR
ET DES COMMIS3ONS?

1- Les autres membres du comité diredeur.

% Ils participent ala définition des orientations de |’ association.
% IIs peuvent participer aux réunions du bueau et a ses travaux.
% 1ls peuvent se voir corfier des fonctions gpédfiques a leurs cgpadtés. Par exemple, un

entrepreneur sera chargé de négocier un cevis ou uncontrat pour des travaux qu relévent
de sa mmpétence

2- Lescommissons.

Les commissons nt des groupes de travall qui regivent du comité diredeur une
délégation pou réflédir, proposer et rédiser les projets déddés par cdui-ci.

On retrouve souvent au sein des clubs des émanations des commissons de la FFESSM, en
particulier lescommissons ortives et culturell es.

v' Commissontedhnique,

v' Commisson rege avecpames,

v' Commisson pedhe d apnég

v' Commisson hakey subaquatique,

v Commissontir sur cible,
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v' Commisson archéologie € histoire,
v' Commisson hiologie,

v' Commisgon audiovisudlle...

Il nest pas uhaitable que les mineurs Lient élus au comité diredeur de |’ asociation.
Toutefois, ils peuvent se voir confier une resporsabilité dans les commissons qui
deviendront des émles de dirigeants. On leur apprendra le fonctionnement et la possbilit é
dintervenir au sein des adivités de |'assciation, ce qui est un asped formateur non
négligeable.

Références:

Satuts de la FFESM et du club.
Conseail s et traditionfédérale.
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COMMENT TENIR UNE REUNION
AU SEIN D'UN CLUB?

La réunion rHest pas un ade anodn dans la vie démocratique des associations. Dans une
stratégie de ommmunicaion, elle est un des outil s privil égiés d’ échanges et de transmissons
de I’information.

Pour étre dficace elle ne peut se mncevoir sans une préparation et une organisation.

Il convient d'établir pour une saison sportive un cdendrier cohérent en dstinguant les
diff érentes formes de réunions a I'intérieur du club. Ce cdendrier doit étre porté ala
conreissance de tous les @us de I’ asociation et de ses professonrels.

1- Convoaquer alaréunion.

Fournir un adre dujour préds,

Lister les participants,

Respeder les délais, au moins 15 jours avant,

Soigner la cnvacaion,

Prédser ladate, I’ heure, I’ordre dujour, le plan d acces,
Joindre des documents de réflexion.

AN N N NN

2- Préparer laréunion.

L’ efficadté d une réunion dépend pou une bonre part de sa préparation.

L’ ordre du jour constitue le guide auquel on se référe. Il ne dait pas étre trop chargé ca le
temps de concentration dun goupe dépasse rarement les deux heures.
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On réflécdhira pour chaque point de I’ordre du jour a des alternatives possbles en terme de
contenu, permettant d’ amener a une @nclusion des gjets propaosés.

Il faut préparer I’'acaeill en aménageant les lieux et en fléchant le parcours. Il convient
également d agencer les sl es corredement.

3- Latenuedelaréunion.

Leprésident :

v Fixeleshoraires et lesfait respeder,

Répartit lesroles, le seaétaire de séance, le rapparteur...,

Présente le groupe en ndant les excusés et absents,

Fait adopter le dernier compte rendu,

Enorcel’ordre dujour eny incluant les questions diverses éventuell es,
Donre d reprend la parole pour mener les débats,

Procede au vate lorsgue cda est nécessaire.

AN N N NN

Ladiredion dune assciation peut S oppcser lors de latenue d une réunion ala présence de
toute autre personre que les membres des comités diredeurs départementaux, régionaux et
nationaux de la FFESSV dont dépendent le dub.

4- e compte rendu.

Le compte rendu dat étre fidéle, bref, clair, préds. C'est un daument d'importance, un
dosser authentique. C'est la base de toutes les dédsions prises lors de la réunion. Ce sont
les points esentiels de réflexion, il's ot archivés et signés par le Président et le rapparteur.

Références:

Conseil s et tradition fédérale.

Janvier 2000 21



Guide Pratique du Dirigeant
Administration

COMMENT GERER HNANCIEREMENT LE CLUB?

Une asciation ria pas le droit de répartir ses bénéfices entre ses membres, I’adivité est
dite désintéres€e Mais la préoccupation ce rechercher des resources pou la promotion des
adivités et delavie du club est malgré tout un probleme esentiel pour ses dirigeants.

1- Les resources d’ une association sportive

% Les cotisations des membres de I'asciation sont une des principales urces de
financement utilisées. Le montant est habituellement déadé par le comité diredeur et
validé en aseembléegénérale. Il est possble al’association e diff érencier le montant des
cotisations en fonction de fadeurs comme I'adge des participants ou les adivités
pratiquées, par exemple. |l est également possble pou I'association ce demander une
participation a ses membres lors de thague sortie plongée gorflage de blocs, etc. Cette
démarche doit toutefois étre entreprise avec précaition afin d éviter de tomber sous le
colt desréglesfiscdes et notamment delaTVA.

% Les sibventions des colledivités territoriales et en particulier des mairies ont des
soutiens tres importants des asociations ortives. En plus des aides financieres diredes
que les communes peuvent alouer, il est frequent qu elles mettent a disposition des
locaux pou le dub, ure place a pat, ou encore une grande salle pou organiser des
réunions et manifestations. Il est des lors pertinent d’ entretenir de bon rappat avec les
élus municipaux, en lesinvitant par exemple lors des assembl ées générales.

% Des subventions de I’ état peuvent également étre solli citées. Elles sont principalement
constituées par le FNDS et restent relativement marginales par rappat a |’ ensemble des
financements des clubs. D’ autres aides existent toutefois dans le calre, par exemple, des
plans locaux d animation et des dispositifs d aides al’emploi comme les emplois jeunes
et les gorts emplois. Il faut noter que pou avoir acce al’ensemble de ces aides, il est
nécessaire d étre agréépar le ministere de lajeunesse d des orts.

% Le dub peut solliciter des subventions fédérales départementales pour du petit matériel
aupres de leur comité départemental. 1l peut également remplir un desder délivré par le
comité interrégional afin d obtenir des sibventions nationales de la fédération.

% L’association peut recevoir des dons manuels (il peut s agir de la remise d’un chéque),

dans le calre du mécénat. Le mécénat est caradérisé par |I'ade gratuit du dorateur sans
aucune aontrepartie en terme d’ image par exemple de la part du club.
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% L’association peut également bénéficier de ontrats de sporsporisme gpelé aisd
parrainage. |l s agit de I’ édhange d une somme d’ argent en contrepartie de la promotion
de I'image du parrain. Cette gproche est un contrat pubicitaire dassque sur lequel
I" asociation peut avoir a payer delaTVA.

% Enfin, I’association ala possbilit & d’ organiser six manifestations exonérées sur demande
aupres des rvices fiscaux. Cette exonération est générale @ concerne notamment
I’exploitation dun bufet, dun bar, la vente de bibelots ou de bhillets d’entrée Ces
manifestations peuvent étre par exemples des bals, tombadas, spedades, conférences,
etc. Le dub peut vendre des accesires en dehors de ces manifestations dans la limite de
10 % desrecdtestotales du club, tee shirts, sacoches, matériel de plongée etc.

2- La comptabhilit € utili sée

Le trésorier rend compte de sa gestion a |I’assemblée générale une fois par an. Il a la
resporsabilité de tenir les comptes sinement dans le resped des régles comptables de
fidélité d de prudence Les dirigeants peuvent avoir a suppater la responsabilit é financiere
des comptes de I’ asociation sur leurs biens propres dans certains cas :

v' Silsont commis des fautes de gestion,

v Sils ont tenu ure comptabilité fictive ou se sont abstenus de tenir toute

comptabilit &,

v Sils ont tenu ure cmptabilité incompléte ou irréguliere au regard des
dispasitions |égales.

Dans I'immense mgjorité des asociations ortives, le trésorier a le choix du type de
comptabilit é qu'il utili se pour gérer les moyens financiers du club. Deux grandes posshbilit és
souwvent alui :

U L’utilisation du pan comptable général. Elle nécesste de maitriser les compétences
nécessaires a la gestion dune comptabilité en partie doule. Cette démarche présente
41’ avantage d’ offrir une bonre visihilit € sur la gestion du @trimoine de I’ association.

& L’utilisation d une comptabilit é apartie simple faisant uniquement apparaitre les recetes
et les dépenses du club sur I’année & cours.

Références:

Code général desimp@ts et ses reglements.
Instruction fiscale entrant en apgicationle 01-01-2000.

Satuts de la FFESM et du club.
Conseil s et tradition fédérale.
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QUI EST BENEVOLE ?

Le premier fondement de I’ association est le bénévolat. En France, ure personre sur deux
serait membre d’'au moins une aLciation. Beaucoup dentre dles prennent des
resporsabilit és et des engagements a titre bénévole, en tant qu adhérent. Entre autres
problémes rencontrés, |’exercice de leur mandat les améne a egager des frais dort ils
souhaiteraient étre remboursés par leur club. Dans ce @ntexte, qu est estimé percevoir
une rémunération, gu devient professonnel et qui reste bénévole.

1- Lestextes définissant la notion de rémunération.

Cette définition est tres importante. Trois ingtitutions caradérisent le bénévolat pour des
raisons diff érentes.

U L'URSSAF, centre mlledeur de la séaurité sociale percoit les charges sciaes
salariales et patronales. |l contréle les employeurs et sanctionre érentuellement le
travail “au nar”.

% L’administration fiscde percoit lataxe sur les slaires. Si ses ®rvices déterminent que
les slariés de I’asociation sont des dirigeants de droit ou ck fait de cdle d, cdte
administration peut étre anenée aremettre en cause le caadere désintéres€ de
I"adivité. Le dub risque dors dans ce ca& d' étre asayjettit a la TVA, I'impbt sur les
sociétés et lataxe professonrelle.

La nouwelle instruction fiscde entrant en applicaion au 01-:01-2000 pévoit que le
caadere désintérese de la gestion ke I'association riest pas remis en cause s la
rémunération krute mensuelle totale versée aix drigeants n’excéde pas les % du
SMIC.

% Enfin, lajeunesse d les ports définit également lanotion de rémunération. Laloi sur le
sport prévoit que nul ne peut enseigner, animer, encadrer la plongée subaquatique
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contre rémunération, a titre d’ occupation principale ou semndkire, de fagon réguliére,
saisonniéere ou accasionrelle s'il n'est titulaire du krevet d’ état.

L’instruction celajeunese d des gortsrelative al’ application cel’article 43 ce cdte
loi prédse que “ congtitue une rémunération toute ntrepartie finarciére ou en naure
versée ou [ercue, strictement supérieure au rembousement des frais ddments

justifiés”.

2- Le statut du bénéwle.

Le bénévole asciatif ne dispose d'aucun statut fiscd privilégié favorisant son
engagement. Aing, il ne peut pas déduire de son revenu annuel les frais exposés dans la
caégorie desfrais “diment justifiés’.

Un bénévole n'a que trés rarement cete unique adivité. |l est généraement salarié,
retraité ou chdmeur indemnisé d est couvert par la séaurité sociale en conséquence. 1l est
toutefois recommandé de vérifier que les bénévoles bénéficient de cdte uwverture
sociale.

Mais dans le calre de son adivité bénévole, ure personre n'est protégée par aucune
dispasition celalégislation sociale, sauf exception.

En cas d'acddent survenu au cours de son adivité asciative, le bénévole ne peut pas
prétendre aune prise en charge par les organismes ciaux au titre des acddents du
travail .

Le bénévole victime d'un acddent au cours de son adivité asciative engagera la
resporsabilit é dvile du club. || poura dhercher a démontrer que ce acddent résulte d’ une
faute ou d une négligencede I’ association. Il est donc nécessaire pou le dub e souscrire
une asrance alaptée ouwvrant ses bénévoles pendant leurs adivités.

Références:

Code général desimp6ts et ses reglements.

Instruction fiscale entrant en apgication au 0101-2000.
Code de la séaurité sociale.

Instruction jeunesse @ sports relativeau cadre d’ apgication
del’article43 celaloi du 1607-1984.

Janvier 2000 25



Guide Prafique du Dirigeant
Administration

DEFINITION DE L'INDEMNITE ET DU SALAIRE.

Vacaion, indemnité, honaaire, salaire, appantements, rémunération autant de mots pour
désigner le versement d’ argent suite auntravail fourni.

Chaaun e ses mots a une définition prédse, mais nous n’ en retiendrons que deux, car aux
yeux del’URSSAF les chases oot simples:

% Sil y aune ontrepartie financiere aun travail effeaué, il s agit d’'un saaire, quel que
soit le nom donré a cesalaire. Or S'il y asdaire, il y apaiement de charges ciales et
fiscdes.

U Lorsguun kénévole avance une cetaine somme dargent pou le wmpte de
I’ asciation comme des transports ou dutéléphore par exemple @ qu'il peut justifier
de cate avance, il peut se faire rembourser. On parle dors d'indemnité. L’indemnité
rembourse des frais rédlement engagés par I’ intéres<.

Prenons unexemple:

% Un bénévole propose sa voiture pou le déplacament d’ une éguipe sportive du club. Il
peut se faire rembourser ala hauteur des frais engagés rédlement. 1l existe un baréme,
édité par les srvices fiscaux, de rembousement des kilometres en fonction e la
puissancede lavoiture.

% Mais s le bénévole, pou ce méme voyage, veut se faire payer pou le service guil
rend, indépendamment des frais engagés, il s agira d’'un salaire. Sur cette diff érence,
I"association est asayjettie au versement des charges ociales et fiscdes. De méme que
s I’indemnité de remboursement de transport est nettement supérieure au tarif fiscd,
on considérera que la diff érence entre I'indemnité de remboursement et le tarif fiscd
est unsalaire.

Références:

Code général desimpéts et ses réglements.
Code de laséaurité sociale.
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RESPONSABILITES DES DIRIGEANTS
ET DESMONITEURS.

1- A qudles responsabilités peuvent étre nfronté dirigeants et
moniteurs.

Tout organisme ou tout individu (bénévole ou professonrel) qui organise une adivité
sous-marine doit satisfaire a une obligation genérale de prudence dort la défaill ance
entraine sa resporsabilit €.

On perle dorsde “faute” qui peut relever :

% Soit du droit pénal qui régle les contentieux entre une personne (physique ou morale )
et lasociéte.
L’ Etat sanctionne par des peines d’amende ou ce prison ure personre qui a enfreint
une régle qui s'est imposée ala société. Les infradions qui peuvent étre mmmises
vont du crime ala cntravention en passant par le délit.

v' Exemple de délit : atteinte involontaire alavie : pas de vérificaion dusystéme de
séaurité gorflable qui n’apas fonctionné pour un dongeur qui avait besoin d étre
sequru et qui est decélé.

v’ Exemple de mntravention: infradions relatives aux textes réglementaires: une
palanquée ondgtituée de débutants et n'évoluant pas dans I’ espace proche, ure
démuverte d' épave sous-marine non cédarée

% Soit du domaine dvil : qu régle les contentieux entre deux personres (physiques ou
morales).
La justice sanctionre par des peines péauniaires (“dommages et intéréts’) une
personne qui a caise un pgudice aune aitre. Ce préudice peut étre matériel, corporel
ou moral.
Lors d'un acddent en plongée subaquatique, les indemnisations proposees par
I"asaurance de la victime (individuelle accdent ) se révéle souvent insuffisante quand
elle existe. De plus en plus fréquemment, des procédures judiciaires ot lancées. Les
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magistrats tiennent & ceque la victime d’ un acddent soit indemnisée ala hauteur du
prgudice subi par le biais de I'asuurance e resporsabilité dvile de I’auteur du
dommage.

Dans ces circonstances, pou qu une resporsabilit € soit retenue, il faut qu une faute

soit établie. Nous allons aborder les principaux reproches faits, par la justice, a des
dirigeants suite ades acadents.

2- Reproches de la justice sur les fautes faites avant |’ aca dent.

% Défaut de souscription d’assurance en responsahilité dvile. Cette ssaurance et
délivrée aitomatiquement aveclalicence

% Défaut d'information des pratiquants sur les assurances personrelles et sur les
dangers de I'adivité. Cette obligation est remplie s au moment de licencier un
nouveau pratiquant, on attire son attention sur le troisiéme volet de la licence d les
modalit és de souscription aune caégorie d assuranceindividuell e.

% Omisson des mesures de séaurité spédfiques aux adivités subaguatiques, naamment
I’ arrété du 2206-1998.

v Absencede @nsultation du bl etin météo si nécessaire.

v' Choix d'un site dangereux et / ou mémnnu auparavant. Cela signifie quil est
intéressant de reconreitre un site de plongée avant d'y emmener les pratiquants du
club.

% Défaut d’ évaluation de I’ aptitude des pratiquants.
v Lesdiplémes et les carnets de plongéen’ ont pas été vérifiés.
v Mauvaise &auation des compétences du dongeur lors d une premiére plongée
avec céui ci ouapres une cetaine période d’ inadivité.
v’ Etat de santé inconnu dda une sencede cetifica médicd.
v’ Etat psychdogique ou plysiologique du pratiquant incompatibles avecl’ adivité.

% Défaut d’ équipement de séaurité.

v' Matéridl de seaurité manquant, défedueux ouinadapté aux pratiquants.
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% Défaut d’ encadrement.

v' Encadrement insuffisant, avec des palanquées trop nambreuses par rappat aux
condtions de dangerosité du site.

v" Encadrement incompétent, par son mangue de conreissance suffisant du site € du
pulic ou par cequ'il n"apaslesdiplémesrequis.

% Encadrement inorganisé.

v’ Par défaut de aonsignes aux gudes de palanquées.

v' Par erreur ou défaut de constitution du goupe.

v' Défaut de mnsignes aux pratiquants relatives a I’ organisation ck la plongge ¢
aux regles de seaurité,

v Défaut de contrdle des initi ateurs et des gagiaires moniteurs les moins qualifiés.

3- Reproches de la justice sur les fautes faites apres |’ accdent.

v Soins et secours inadaptés ou trop tardifs.

Références::
Codes civil et pénal.

Jurisprudencerelativeau doit des resporsahilit és en sport.
“Plongée & resporsahilité’ par Ph. Shneider.
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QUE FAIRE EN CAS D'ACCIDENT ?

1 - Réaliser les premiers vinsd’ urgence

Quel gue soit lerésultat du blan delavictime @ son état apparent, les premiers ins avec
éventuellement un massage cadiaque doivent étre poursuivis jusgua I'arrivée sur les
lieux du SAMU ou dune autorité médicde compétente. L'unique ca& ou le semuriste
peut diagnastiquer un décés concerne la décapitation.

2 - Alerter les oours.

Un moyen d alerte des ®urs dait toujours étre présent sur les lieux de I’adivité. Les
numeéros d’ appels ont notés aur letableau d organisation des urs a proximité du pate
de téléphoreou celaVHF.

Le message d’ alerte doit contenir les éléments suivants :

1/ L’originedel’ appel en prédsant le lieu et le nom de I’ auteur.

2/ Lelieu de I’événement et éventuellement les zones posshbles de rapatriement
desbles¥s aterre.

3/ Lanature de |’ événement.
4/ Lenombre @ I’ état apparent des victimes.

5/ Lesrisques particuliers éventuels.

Il faut répéter le message unefois.
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3 - Préparer les suitesde |’ acadent.

% 1l convient de bien ranger et d'identifier le matériel du dongeur acddenté & les
instruments de contrdle de son encadrant et de ses coéquipiers. Tout ou partie de ces
équipements sront éventuellement demandés par la gendarmerie s une enquéte
administrative oujudiciaire et menée

% 1l faut ensuite daborer avec soin les comptes rendus d’acddent. Un ou pusieurs
comptes rendus ront rédigés par les resporsables de la structure é les adeurs de
I’acadent.

Ces rappats doivent étre rédisés avec prédsion. lls déaivent I'organisation des
adivités avant, pendant et apres I’acddent. |l est nécessaire de dhercher a expliquer les
circonstances du probleme avecun maximum de transparence. Gardez al’ esprit que les
personnes coupables d’imprudences, négligences ou maladresses essayeront le plus
souvent aprés un dame a réinventer une partie de I'histoire dans le but de se
dédouaner. Il convient de noter les noms, prénoms et adresses des diff érents plongeurs
de la palanquee ¢ des resporsables de I’adivité, c'est a dire le président du club, le
diredeur de plongge @ le guide de palanguee Les éléments relatifs aux autres
plongeurs de la palanquée ¢ aux témoins éventuels ont également importants. Pour
chaaune de ces personres, on gédse le niveau de plongeur ou d encadrant et le numeéro
delicence Lafiche de palanquéeserajointe ai compte rendu.

L’'article 8 du deaet du 3 septembre 1993 relatif aux établissements d' APS prévoit
que:“L’exploitant d'un éablissement mentionné a I'article 47 de la loi du 16juill et
1984 pédté et tenu dinformer le préfet de tout accdent grave survenu dars
I’ établisseement. Le préfet ordonre une enquéte pou établir les circonstances dans
lesquell es I’ acadent est survenu.”

Cette dédaration a l'autorité aministrative se fait sans déla a la Diredion
Départementale de la Jeunesse @ des Sports du lieu de I’acddent. Il faut noter que la
clarté du compte rendu et la mise en ceuvre de cdte procédure seront des ééments pris
en compte pou démontrer la bonre foi des responsables. A contrario, le manque
d’informations peut engager la resporsabilit € du président du club.

Références:

Loi du 1607-1984sur le sport.
Son @&aet du 0309-1993,
Et son arété du 1301-1994relatif ala dédaration d établissement d’ APS.
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QUELLES AS3JURANCES POUR LA PLONGEE ?

L’ assurance @nstitue un moyen de se prémunir péauniairement des dommages causés a
autrui et / ou a soi-méme.

La loi sur le sport fait obligation a tout groupement sportif d’asaurer en resporsabilit &
civile les pratiquants de son club.

1- Lerégime d assurance a responsahilit é avile,

U L’article 37 celaloi du 1607-1984 pédse que “Les groupements ortifs suscrivent
pour |’ exercicede leur adivité un contrat d’ assurance muwant leur responsabilit € dans
les conditions définies au troisieme dinéadu présent article.”...

“ Ces contrats d’assurance @uvrent la resporsahbilit é dvile du goupement sportif, de
I’ organisateur, de leurs préposés et cdle des pratiquarts du sport.” ...

“L’exploitation dun établissement visé a I’ article 47 est également subardonréea la
souscription pa I'exploitant d'un contrat d’assurance @urant sa resporsahilité
civile, cdles des enseignarts visés a |'article 43 et de tout préposé de I’ exploitant,
ainsi que des personres haltuellement ou accasionrellement admises dars
I’ établisseement pour y exece les activités qui y sont enseignées.”

“QuicongLe ontrevient aux dispositions du présent article est pun d’ une amende de
6000 F a 50000F et d'un emprisonrement de six mois a un an ou d I'une de ces
peines seulement.”

% Laresporsabilité dvile est I'obligation |égale qui est faite aguicongLe de réparer les
dommages que I'on cause a atrui. |l faut noter que I'on est resporsable, non
seulement de nos adions, mais également des personres et des chaoses dort on a la
garde.

% Le principe de cdte obligation légale est donc simple. Nous devons étre asaurés pour
les dommages que nous pouvors causer dans le calre des adivités ortives, mais
également de toutes les adivités périphériques du club, par exemple lesvisites TIV des
blocs ou | e pil otage des bateaux.
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Y La déivrance de la licence fédérale cmprend toujours cette aarance e
resporsabilité dvile. C'est pourqud, il est consellé aux associations de délivrer
systématiquement la licence a toute personre amise habituellement ou
occasionrellement dans les locaux de I'établisement ou sur les lieux dadivités
physiques et sportives, ainsi qu’ a toute personre participant méme pornctuellement ala
viedu club.

% Il faut noter que les assurances contradées avec la licence sont valables dés lors que
cdle d a éé crredement remplie & signée Le premier volet de la licence dait étre
renvoyé alafédération dansle mois de sa délivrance

% Encasd acddent, il faut adresser au cabinet Lafont par courrier reaommandé avec AR,
dans un dBlai de 5 jours, les noms et domiciles de I’auteur du danmage, des victimes
et si posgble des témoins.

U Le cainet Jean Lafont, assureur de la FFESSM, transmet en début de saison fédérale,
le résumé de I’ applicaion des garanties qui couvre chaque dub affilié ala FFESSM.
Ce document est également disporible sur le site Internet de la commisson technique
régionale du CIBPL. L’asaureur envoie également chaque année aix clubs |’ attestation
d asaurance a #icher dansleurslocaux.

2- Lerégime d assuranceindividuell e acadent.

Nous pratiquors des gorts pouvant présenter des risques méme bénins, comme un Hoc
qui tombe sur un ded par exemple. Or, il est fréquent que I'on re puise engager la
resporsabilit é de quicongue, soit parce que |'auteur du danmage n’est pas connu, soit
encore parceque |’on s est fait mal tout seul.

Dans ce ca&, |’asaurance an responsabilit é dvile est inefficace On peut adlors £ @uwir de
CEs risques en contradtant une asurance personrell e, auss nomméeindividuelle acédent.

L'article 38 ce la loi du 1607-1984 pédse que “Les groupements ortifs ont tenus
d’ informer leurs adhérents de leur intérét a souscrire un contrat d’ assurance de personne
ayant pour objet de propaser des garanties forfaitaires en cas de domnages corporel.”

“ A ce effet, les groupements Portifs doivent tenir a la disposition ke leurs adhérents des
formules de gararties susceptibles de réparer les atteintes a I'intégrité physique des
pratiquarts.”

“L orsque les fédérations ortives définies autroisiéme alinéa del’article 16 proposent a
un licencié de souscrire simultanément a la délivrance de la licence & a un contrat
d asaurance olledif qu elles ont négocié, le prix de cdte souscription dat étre indiqué
distinctement et le licencié a la pcsshbilit € de refuser de souscrire au contrat.”
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U Cette obligation de prévenir les pratiquants des risques éventuels et de leur posshilit é
de souscrire un contrat personrel est remplie par I’ existence du troisiéme volet de la
licence fédérale. Il est domc nécessaire dinsister pour que les membres lisent
attentivement cevolet avant de signer leur licence

U La FFESSM propcse aux pratiquants trois caégories d’ asaurances individuelles avec
des montants de garanties diff érentes. Le prix et les caradéristiques de ces formules
sont dorc prédsées aur lalicence

% Lors de I’achat par un licencié d'une assurance ®mplémentaire individuelle acident,
le seaétariat du clubinscrit sur un badereau d adhésion envoyé par le cainet Lafont
le nom et prénom, I’adresse d le numéro de licencede I’asauré. Ce bordereau dat étre
retourné au cabinet Lafont avecle montant de |’ assurance

% En cas d’acddent, la procédure et semblable al’asaurance en responsabilité dvile,
mais le délai pour prévenir I'’asaureur est porté a 10 jours. Il faut communiquer le
numéro de bordereau d adhésion, la date de I’ acddent, sa caise, ses circonstances, son
lieu, le nom et adrese des témoins et en cas d’invalidité, le siege d la nature des
lésions.

3- Les asaurances pour les dégats matériels.

Les dommages aubis par les embarcaions ont exclus de la garantie des asurances en
responsabilit é dvile.

L’ asaureur de la fédération popase des pdlices d assurances aux clubs pou les dégats
matériels, garantissant les équipements, les bateaux et leslocaux duclub.

4- |’ assurance des responsables d’ association.

Il est vivement conseill € aux drigeants de @ntrader une aurance mmplémentaire leur
garantissant une protedion juridique.

Références:

Loi du 1607-1984.

Et son ceaet du 1803-1993relatif aux asurances.
Contrat d’ assurance FFES9 AXAdu cabinet Lafort.
Conseil s et traditionfédérale.
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LES CERTIFICATS MEDICAUX
AU SEIN DE LA FFES3M.

1- Le cetificat médical et lalicence FFE SSM.

Il n’est pas nécessaire d’avoir un cetifica médicd pou acheter une licence de la FFESSM. On
peut, en effet, parfaitement imaginer une personre non apte médicaement ou e souheitant pas
pratiquer d’ adivité subaquatique, mais désireuse de antribuer a cdte grande idée gu’ est notre
fédération et d’exercer au sein d un club des adivités diverses et méme un pate d’ éu comme
trésorier ou seaétaire, par exemple.

Par contre, il est trés fortement conseill € aux clubs de licencier toute personre intervenant dans
son adivité, méme atitre occasionrel. Asaurer ces personres en resporsabilité dvile et une
obligation légale, et lalicence mnfere cdte asurance

Il faut prendre une mpie du cetifica médicd des pratiquants et le rendre al’intéres®. Ce
document lui sera demandé systématiquement lors de plongéedans un autre dub.

2- Le cetificat médical et la pédche sous-marine.

Il Ny a pas d'obligation fédérale pou la pratique de la péde sous-marine en |’absence de
compétition. Il est toutefois extrémement recommandeé de faire une visite médicde a1 moins
annuelle arec un spédaliste de I'adivité. Cette pratique mmportant des risques importants, un
suivi médicd est la premiére des précaitions a prendre.

3- Le ceatificat médical et les bapémes de plongée

Le catifica médicd n'est pas obligatoire pour les baptémes de plongée Il est de la
responsabilit € du moniteur de s asaurer par un petit questionreire individugl que le plongeur ne
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présente pas de ontre-indicaion formelle & manifeste ala plongge sous-marine (Asthme,

épilepsie,...).
Sil y alemoindre doue, ure visite médicde sera solli citée aant toute immersion.

Il faut entendre par baptéme de plongéela premiere immersion en scgphandre autoname. Cela ne
peut arriver qu’ une seule fois dans s vie. Une seconde plongée méme en zone proche d sous la
diredion dun moniteur, n'est plus un baptéme. Elle nécesste donc un cetifica médicd et
I’ obligation d étre licencié.

4- | a pongéesous-marine en exploration.

Un certifica médicd est obligatoire. Il est valable un an et peut étre délivré par tous les
médedns.

5- Durant la formation du brevd élémentaire, niveau 1 dela FFE SSM.

A l'instar de la plongée d exploration, il est obligatoire, valable un an et peut étre délivré par
tous les médedns.

6- Durant les autres formations de plongeurs dela FFE SSM.

Le cetifica médicd est obligatoire & valable un an. Il dait étre délivré par un médedn titulaire
d un CES de sport, unmédedn fédéral ou unmédedn spédaliste en médedne hyperbare. Une
li ste des médedns de la FFESSM est disponible auprés de votre comité départemental.

7- Pour le passage des épreuves d' un brevd d’ état.

Un certifica médicd de moins de trois mois doit étre présenté dans le dosser d'inscription. |l
daoit stipuler I’ aptitude ala pratique & al’ enseignement de la discipline concernéeg mais peut étre
signé par tous les médedns.
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8- Le cetificat médical pour la pongée efant.

La plongee eafant au sein de notre fédération s adresse atous les pratiquants ayant un age
compris entre la date anniversaire de 8 ans et cdle de 14 ans. La visite € le suivi médicd de
celte popuation est spédfique.

% Avant de oommence la pratique de la plongée I'enfant doit faire I’objet d’une visite
médicde initiale. Elle mmprend unexamen effedué par un médean de la FFESSM ou par
un médean titulaire d un dpléme de médedne de plongée médedne hyperbare ou médedne
subagquatique ans gquun examen effedué par un spédaiste ORL, comprenant
obligatoirement une audiotympanométrie. La visite ORL peut étre dfeduée par le médedn
fédéral ou titulaire du dpléme de médedne de plongee Sl dispose du matériel lui
permettant d’ effeduer cet examen. Dans ce c&, il n'est pas nécessaire de faire gpel a un
spédaliste ORL.

% Pendant toute la durée de la pratique de I'adivité, I'enfant doit faire I’objet d’examens
médicaux de surveill ance df edués par un médean fédéral de la FFESSM ou par un médedn
titulaire dun dpldbme de médedne de plongee médedne hyperbare ou médedne
subaquatique. La visite médicde peut étre aanuelle, sauf restriction médicde justifiant un
renouvwell ement tous les 6 mois. Pour les enfants de 8 a 12 ans, ¢'est le médeadn qu effedue
lavisite qui définit la périodicité (6 mois ou 1an). Pour les enfants &gés de 12 ans et plus la
périodicité est de 1 an.

O- La pratique de la compétiti on.

La survelllance médicde des pratiquants d'une adivité compétitive et une obligation
légidlative. Un livret sportif individuel est remis au sportif ou a son représentant 1égal, lors de la
délivrance de sa premiére licence Ce livret ne ontient que des informations fortives et
médicaes.

La participation aux compétitions organisées par notre fédération est subadonrée ala
présentation ce la licence mmpétition attestant la délivrance d'un certifica médicd de non
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contre-indicaion a la pratique de la discipline cncernée ou, pour les non licenciés, a la
présentation ce ceseul certificat médicd pour les épreuves qui leur sont ouvertes.

Ce catificat médicd est établi par un médedn fédéral ou unmédedn titulaire du CES de sport.
Laduréede validité de ces certificas médicaux est de:

v' 120jourslors de la premiére délivrance de lalicence mmpétition,
v 180jours pou son renouwellement.

Ains, la licence de mmpétition peut étre dablie d €elle est valable pou |'année fédérale en
cours. Durant cette période, il n’est plus besoin de présenter de cetificat médicd pou participer
aune mmpétition.

Pour la participation aux compétitions internationales, la durée de validité du cetificat de non
contre-indicaion est fixéepar I’ autorité organisatrice

Références:

Loi du 1607-1984.

Et son déaet du 0:07-1987relatif &I’ obligation ce cetificat médical pour la compétition.

Arrété jeunesee @ sports du 2502-1977relatif & I’ obligation de catificat médical dars les centres de vacances
et deloisirs.

Satuts de la FFESM et du club.

Conseils et tradition fédérale.
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QUELS ONT LES AFFICHAGES OBLIGATOIRES
AU CLUB OU SUR LES LIEUX DE L'ACTIVITE?

1- Obligation d'affichage ou d'information dans un lieu visible de
tous.

% La phaocopie des dipldmes des enseignants et de la cate professonrelle des Brevets
d état rémunérés du club.

% Laphaocopie durécéiss de dédaration en préfedure.

U L’attestation de dédaration d établissement d’ adivité physique & sportive auprés de la
diredion dgpartementale de lajeuness @ des gorts.

U L’ attestation d assurancede I’ établissement et des pratiquants.
O L'arrété du 22 juin 1998 relatif aux regles techniques et de séaurité dans les
établisements organisant la pratique d |'enseignement des adivités ortives et de

loisirs en pongée aitoname al’ air.

% Letableau d organisation des ssoours avecles numéros d' appel d’ urgence.

2- Affichage dans la station de gonflage.

% Lesconsignes de séaurité relatives au gorflage.

% Les procédures d' utili sation des commandes du tableau de gorflage.
Références:

Loi du 1607-1984sur le sport.

Son @aet du 3081993,

Et son aréédu 1201-1994relatif a I’ encadrement des APS contre rémunération.

Son @aet du 0309-1993,

Et son aréédu 1301-1994relatif a la dédaration d établissement d’ APS.

Son ar été du 2206-1998relatif aux normes de seaurité de la plongéesubaqudique sportive
Réglements dela dredionrégiondedel’indwstrie @ delarederche (DRIR).

Consell s et tradition fédérale.
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QUELS 3ONT LES DOCUMENTS
ET LE MATERIEL A PRESENTER
LORS D'UNE VISITE DE L'ADMINISTRATION ?

1- Sur leslieux del’ activité.

% 1l n'est pas toujours posshble d' afficher latotalité des “ affichages obligatoires” sur un
bateau ou ure plage par exemple. Il faut, dans ce ca&, tenir aladisposition dupuldic un
classeur ou sont répertoriées toutes ces pieéces réglementaires.

% Lesmacaons TIV sur les blocs de plongée

% Un certifica médicd pour chaque encadrant brevet d’ état rémunéré.

% Le caier des palanquées est trés fortement recommandé.

% Un moyen de ommunicaion permettant de prévenir les soours.

% Une trousse de seoours adaptée N’importe quel pharmaden de vill e peut vous fournir
cematériel et ces médicaments.

Arrétédu 22-06-1998

v" Des pansements compressfs tout préparés.

v Un antiseptique locd de type anmonium quaternaire (1 tube).
v" Une aéme antiadinique (1 tube).

v Une bande velpeau de 5 cm de large.

v Del’aspirine en poude noneff ervescente.
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Reacmmandation DDJS 56 en application du décret du 03-09-1993

v

AN YV N U U U N N

ANANANA N

Une trousse avecfermeture.
Un morceal de toile en guise de nappe.
Trois écharpes trianguaires.
Un coussn hémostatique d’ urgence pou I arrét des hémorragies.
Une paire de dseaux inox démontables a bous ronds.
Une pince a ébardes.
Un couteau.
Douze éingles de slreté.
Une serviette de toil e.
Une bande de toile en coton e 10 cm de large pou fixer et embaler les
pansements.
Un savon e Marseill e. || permet le nettoyage des mains et des plaies.
Un flacon dalcod a90°. Il sert au nettoyage des instruments.
Vingt compresses gériles de dimensions 5*5cm et 10*10 cm en sadets
individuels. Elles srvent au nettoyage des plaies et a la confedion des
pansements.
Un paquet de 100 gammes de mton hydrophle pour absorber les liquides.
Unrouleau detoile adhésive pou lafixation des pansements.
Vingt pansements adhésifs antiseptiques tout préts pour les petites plaies.
Un flacon d antiseptique noncoloré, nonalcodisé din de désinfeder les plaies.
Un flacon d eau oxygénéepour les plaies qui saignent ou qu sont trés ouill ées.

Complémentsdelatrouse FFESSM.

v
v
v
v
v

Des gants en latex.

Du sucre.

Une lampe de poche.

Une aéme solaire écan totale.

Une cate téléphorique, uncrayon, et une fiche d' évaauation ce plongeur.

% Del’eau pdable non cazeause.

% Un halon auto remplisseur a valve unidiredionrel (BAVU) avec sac de réserve
d oxygene.

% Une boueille d’oxygéne gorflée d'une cgadté suffisante pour permettre, en cas
d acddent, un traitement adapté ala plongée avec mano détendeur et tuyau de
racordement au BAVU. L’oxygene et considéré comme un médicament. La seule
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posshilit € pour en oltenir est la locaion de blocs pour des contrats de 3 a5 ans. Elle
peut se faire auprés de pharmaden de ville ou de maisons de locaion e matériel
médicd.

% Une boueille d’air de seacours équipée de son détendeur, en état de fonctionrement,
avecde préférence deux sorties deuxieme éage.

% Une muwverture isothermique.
% Eventuell ement un aspirateur de mucosités.
% Une tablette de notations.

% Unjeu de tables permettant de vérifier et de recdculer les procédures de remontées des
plongées rédisées au-dela de I’ espaceproche.

2- Lorsque |’ activité se déroule en mili eu naturel.

% Un pavillon apha rigide visible sur tout I"horizon, de format 50*50 cm minimum et
escamotable. Le pavill onrouge reste valable pour les pédheurs us marins.

3- Lorsquel’ activité se déroule a patir d’ une embarcation.

% Un moyen de rappeler les plongeurs en immersion depuis la surface

% Les permis bateaux des pil otes habilit és.

% Acte defrancisation du fateau.

% L"homologation et le permis de navigation du lateau.

% Leregistre des visites annuell es de séaurité.

% Les licences VHF, attestation de France Téléaoom. |l est rappelé que le moyen de

seaours le plus adapté en mer reste la VHF malgré la multiplication des téléphores
portables.
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% Lescetificas restreints de radiotél éphoristes.
% L’indicaif radio VHF sur le toit de la caine.

% Le matérid lié al’armement du beteau.

4- Dansleslocaux du club.

% Tous les affichages obli gatoires présentés en partie 1.

U Les différentes formules d assurances individuelles proposées aux adhérents et les
contrats d’ assurances.

U Les gatuts et éventuellement le reglement intérieur du club.
% La congtitution du bueau del’asciation.

U L’ attestation d affili ationala FFESSM.

U L’ attestation d agrément de lajeuness d des orts.

% Le caier desTIV et les ceatificas de rééoreuves. Sinon, on di pouvar les présenter
relativement rapidement.

U Lesautorisations parentales pour les pratiquants mineurs.

% Lescetificas médicaux des adhérents pratiquant la compétition.

Références:

Loi du 1607-1984sur le sport.

Son éaet du 0309-1993relatif ala dédaration d éablisement d’ APS.

Son arété du 2206-1998relatif aux normes de séaurité de la plongéesubaqudique sportive
Reglements de la dredionrégiondedel’indwstrie @ de larederche (DRIR).

Reglements des affaires mariti mes.

Conseil s et tradition fédérale.
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PRET DE MATERIEL CLUB

1- Le domaine de responsabilit & engace par le prét de matéridl.

Le prét de matériel club dat étre prévu en son sein par I'intermédiaire d un réglement
spédfique ouinclus dans sonreglement intérieur, S'il en passede un.

Dans ce document de référence, un certain nambre d obligations et de recommandations
dait figurer, telles que :
v Lescondtions d' attributions du matériel prété.
Les condtions d' utili sation dumatériel.
L es condtions de restitution dumatériel.

v
v
v Lesnations de responsabilit és et les engagements de I’ emprunteur.
v Un rappel des consignes de séaurité.

v

Les natices techniques relatives au matériel prété.

Dans toutes les stuations envisagéss, il faut distinguer le prét de la locaion. La locaion
de matériel est passble, mais elle indut un ade commercial assmilé aune prestation ce
service d est dorc asgyjetti alaTVA.

La resporsabilit € des fournisseurs, préteurs ou loueurs, est toujours d ordre @ntraduel.
La resporsabilit é d'un loueur a titre onéreux de matériel est plus vere que cdle d'un
préteur |e faisant atitre gratuit.

«Le loueur répond abs vices rendart la chaose impropre a |I'usage auquel on la destine
comne le vandeur, c'est a dre méme s'il lesignarait lors de la conclusion du bal ; alors
que le préteur n’est resporsable des défauts de la chose que S'il les connassait, et n"en a
pas averti I’emprunteur.”
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2- La aualification des plongeurs.

Il faut retenir deux situations bien dstinctes.

% La mise adisposition e matériel dans le calre de I’adivité du club. Il sagit de
I’ entrainement hebdamadaire, des sorties club et des gages organisés par le dub en
dehors de son lieu habituel. Le prét du matériel est indispensable a I'adivité,
conformément aux statuts et ne nécesste pas de dispositions particuli éres autres que
cdles £rappatant al’ entretien et laréglementation liées a ces équipements.

W Le pré& du matériel en dehors de la structure et un autre probleme. Les
recommandations fédérales figurent dans le CTN Info N°24 de 1996. Elles prédsent
deux casdefigures:

v' Les plongeurs sengagent a rester dans les limites de leurs prérogatives. Par
aill eurs, ils possdent au moins la qualificaion de plongeur autoname niveau
2 Siil y aun dredeur de plongéesur le site, oucdle d'un riveau 3 ou 4en
son absence

v' Silsn’ont pas ceniveau, il faut gu' un cadre qualifié prenne I’ engagement de
les acompagner et de les asdster, conformément aux dispasitions des
normes de séaurité définies par I'arrété du 2206-1998 @ la jeunese d des
sports.

Plus généralement, il faut considérer que dhaque fois que du matériel du club est utili &, l1a
qualité de I’ organisation et de la gestion ce la plongée doivent étre éuivalentes a cdle
d une sortie dub.

En résumé, unclub re doit pas préter du matériel lui appartenant a un dongeur n’ayant
pas la qudificaion récessire pou plonger sans encadrement. Il se rendrait alors
coupable d’ une imprudence e ayant mis a sa dispasition unéquipement lui permettant de
plonger hors normes sans |’ asgstance voulue par les textes.

3- L’entretien du matériel.

[l faut noter a propcs du matériel de plongée que I'arrété du 22 juin 1998 pédse
que“ Les matériels et équipements nautiques des plongeurs nt conformes a la
réglementation en vigueur et corredement entretenus. ”
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Cela dignifie quen toute situation, le matériel prété doit étre en parfait éat de
fonctionnement et ne pas constituer un fadeur d’acdadent par manque d entretien ou d
conformité avecles prescriptions en vigueur.

4- Enrésumeé:

Les condtions, par lesquelles un dongeur du club peut emprunter du matériel appartenant
ason club, sont généralement définies dans le réglement intérieur ou unautre spédfique.
Il fait état au minimum :

% Que le locaaire et membre apart entiere du club, a jour de ses cotisations et ayant
droit de vote aux Assemblées, ndamment pour des raisons fiscdes.

U Qu'il Sengage arespeder les normes de séaurité e par conséquent que I’ utili sation de
cematériel sefera cnformément a ses prérogatives.

% Que le matériel prété et en parfait état de fonctionnement et ne peut pas constituer un
fadeur d’acddent par manque d’ entretien ou e conformité avec les prescriptions en
vigueur.

A cda, peuvent s gjouter des restrictions et recommandations gédfiques définies par le
club, son comité directeur ou son président. Elles pouront porter sur :

v L’&ge minimum, la participation au sein duclub, I’ancienneté dans le dub.
v' Ladurée & quantité de matériel emprunté avzecun doit de regard quant a son
utili sation has dructure.
v' Lesdéaisderedtitutionet I éat danslequel il est rendu, rettoyage, remise en état, etc.

5 - Le président doit étre au courant du prét du matériel du club paur
une plongéepersonnell e.

Dans la mesure ou le matériel appartient au club, il est sous la responsabilité de son
président.

En conséquence quel que soient les condtions de prét, il est indispensable que le
président du club ouson représentant diment mandaté soit tenu informé de ceprét, afin
guil puisse faire gpliquer le réglement et éventuellement S'y oppaser si les condtions
définies n’ étaient pas respedess.

Références:

Jurisprudencerelativeau doit des resporsahilit és en sport.
Code général desimp@ts et ses réglements.

Satuts du club.
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Conseil s et tradition fédérale.

QUI EST HABILITE A PILOTER
LE BATEAU DU CLUB?

Dans I'absolu, tous les membres du club titulaires d’'un permis de navigation leur
autorisant la condute de navire, peuvent pil oter un bateau duclub.

A savoir pou les navires de Plaisance:

v' Carte Mer, de 7a50CV, dejour et dans labande des’5 miles d’ un abri.
v' Mention ravigation ce nuit pou la cate mer.
v Permis cbtier, sans limite de puissance, de jour comme de nuit
mais amoins de 5 milesd un abri.
v Permis hauturier, sans limitation.
v PermisA ; B ; C, les prérogatives ont maintenues.

% Il est souhaitable que le ou les pilotes au sein dun club soient habilités de fagn
nominative & responsabili sés en tant que tels.

% Lanomination des pil otes de bateaux et I’ autorisation ck les utili ser a avantage a ére
définis au sein dureglement intérieur ou par le président ou le cmmité diredeur. |1 est
rarement nécessaire d’ aborder ce genre de sujet en assembléegénérale.

% Sile pilote est distinct du dredeur de plongée il dait étre bien claire gu'il est le seul
“maitre a bord” pou tout ce qui concerne la navigation. |l a notamment la
resporsabilité d’annder la sortie le ca échéant si la météo ou I’ éat de la mer le
nécesste. Par contre, en cequi concerne le choix du site de plonggeg il dait prendre en
compte lesimpératifs de séaurité du ou as diredeurs de plongge

U Un adhérent peut préter son keteau au club pou I’organisation ce son adivité. Il est
pou cda nécessaire quil soit conforme ala réglementation. Il faut dans ce c&
contrader une asaurance spédale pou le bateau. De la méme fagn, le dub dat
contrader une aurance spédafique pou son keteau.

Références:

Reglements des affaires mariti mes.
Conseil s et tradition fédérale.
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LA VISITE ANNUELLE DU BATEAU DU CLUB

Les clubs possdant un keteau ddvent chaque aanée df eduer ou faire rédiser une visite
de seaurité de céui ci.

Ce oontréle porte sur :

v Lastructure méme du keteau, la coque, lamotorisation et I’ entretien général.

v' L’équipement de séaurité acrrespondant a sa cdégorie @ son inscription en plaisance
ou en commerce.

v L’ équipement de séaurité spédfique ason uili sation pou la plongée & scgphandre.

Un reéglement des affaires maritimes, a |’article 53 (D.n° 96-859, 26 septembre 1996
stipule que : “Tout navire de plaisance a usage personnel qui est loué ou qu appatient a
une association, et tout navire de plaisance de formation, davent faire I’objet, chaque
anrnéeg dune véification spédale dfeduée sous la resporsahilité du loueur ou du
resporsable de I’organisme ou ce I’asociation. Le résultat de ce ontréle est inscrit sur
unregistre spédal tenu ala disposition ce I’ autorité & des usagers.”

Toutefois, il est conseillé aux clubs propriétaires de bateaux de plongée de demander
“ ure visite spédale ala demande de I’armateur ” du beteau, a flot mais également a sec
Cesvisitesdaivent étre annuell es et précélent la navigation pou |’ exploitation du lateau.
De plus, toute modification importante de la structure, toute rénovation importante du
navire doit étre faite en concertation avec les aff aires maritimes et nécesgte leur visite
pendant les travaux. Cette éroite wllaboration avec|’administration est importante pour
entretenir la onfiance avec ce Lrvices.

Dans toutes ces visites lli citées par le président du club, I'administration reprend son
réle de cmnseill er, a mndtion évidemment de respeder les observations et prescriptions
donreées, et continue aservir de garant de la qualité d’ entretien des bateaux, asped non
négligeable auprés des asaurances.

Il faut noter que la réglementation maritime & son interprétation est tres variable d' un
quartier maritime aun autre.
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